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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'st

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmih|
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HiTABE

By Tk englii Birnci vazen, Trklsialn Tirk
cumhuriyetin, leebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetininve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetl hazingndir Itibaldedah, sen, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve haric
bedhahlanin ofacakt.Bir g, stial ve cumhuriyei midafea
mechurieine isersen, vazfeye atimak icin, icinde
bulungeagin vazyetin imkan ve eraitin dlinmeyeceksin!
B imbkan ve gerit, ok namiisat bir mahiyetetezehir
edebli sl ve cumhureine Kastedcek ismanlr
it dinyada emsali gordlmemis bir gaibiyetin mimessii
Olairter. Cobren ve il e aziz vatanim, it kaller 2apt
i, butin tersanelerine girimi, bitin ordulan dagtimis
ve memleketin her kasesi il isgal edinis olablir. Btin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde,fidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hafta
iyanet cinde bulunabilirlr,Hattabu tidar sahipler sahsi
menfaaflerini, mistevleinsiyasi emelleryle tevhitedebilter
Nilt, fakr u zaruret iinde harap ve bitep disml olablier.

Ey Tokstbalin evla It b ahvl v eraltnde
dahi, vaaifen; Tork ikl ve cumburiyetn kurtamakdl
Nuhtag ofdugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevetur!
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ONSOz

Bu caligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin 6nemi igin ¢ok OSnemlidir.
Kuruma yeni gelen mudur, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu,
zayif ve giiclii yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin

oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her igin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak icin yapmaliyim demektir. Omegin 6grenme giicliigii ¢eken bir dgrenci cesitli tanima sorulariyla tanmmali, bu tammadaki amacin
6grencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Vedat YALCIN
Okul Mdiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvan Adi Soyad Unvani
Vedat YALCIN Okul Mudru Vedat YALCIN Okul Miduri
Osman Onur DAGDAS Miidiir Yardimcisi Osman Onur DAGDAS Miidiir Yardimcisi
Sosyal Bilgiler I Din Klttri ve Ahlak
Fatma MESE Ogretmeni Hiseyin I3C1 Bilgisi Ogretmeni
Funda ACAR Okul Aile Birligi Adem OTURK Formator Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi — C .
Seher AN Yon. Kurulu Uyesi Serkan OTURK Ingilizce Ogretmeni
Funda ACAR Okul Aile Birligi
Baskani
Seher AN Okul Aile B1'rhg1 Yon.
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tan1t1m1] >*\Termal Ortaokulu,Yalova, Termal Ilcesinde dogayla i¢ ige bir ortamda
buliunmaktadir.Genis bir alana kurulu okulumuz, konferans salonu, agik hava basketbol sahasina sahiptir.
Okulumuz ,alaninda deneyimli 6gretmen ve idarecilerden olusan gticlii bir kadroya sahiptir. Bilisim simif1 ve
etkilesimli tahtalariyla okulumuzda teknoloji kullanimina oldukga 6nem verilmektedir. Smif mevcutlar:
ortalama 15 6grenciden olusmakta bu da egitim-6gretim kalitemizi arttirmaktadir.

Okul olarak dezavantajlamiz; Termal imam-Hatip Ortaokulu ve Termal Ortaokulu’nun ayn binada olmasi
olumsuzluklar1 beraberinde getirmektedir.

Aciklamal [FI1]: (Okulun kisa tanitimi béliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Almnan édiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA

Tlgesi: TERMAL

Adres: Gokcedere Mah. Okul Kume Evleri Cd. No:22

Cografi Konum (link)[*‘:

https://goo.gl/maps/D1da8M46Y912

Telefon Numaras:: | (0226) 675 75 22

Faks Numarast:

(0226) 675 75 22

e- Posta Adresi: 714819@mebh.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://termalortackulu.meb.k12.tr

714819 Termal Ortaokulu

Kurum Kodu: ] Ogretim Sekli: Tam Giin

762315 Termal Imam Hatip Ortaokulu
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 17/09/2016 Toplam Calisan [Sayisi * 24

Kiz 33 Kadin 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 83 Erkek 15

Sayis1

Toplam 116 Toplam 24
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 113 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart} : 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3

Aciklamal [FI2]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

[Aglklamall [FI3]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamali [FI4]: *Ogrenci basna gider miktar: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



mailto:714819@meb.k12.tr
http://termalortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklamah [FI5]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Miudiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 9 9 18
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 17 9 26

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler



Aciklamali [FI6]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri ¥ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon x
Derslik Sayist 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 252 m? Kiitiiphane x
Kullanilan Derslik Sayist 6 Fen Laboratuvari x

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvar: x

Idari Odalarm Alani (m2) 63 m2 Is Atolyesi x
Ogretmenler Odast (m2) 21 m2 Beceri Atolyesi x
Okul Oturum Alani (m2) 1852 m? Pansiyon x
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1422 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 430 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m? 760 m?

Kantin (m2) 32 m2

Tuvalet Sayist 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 2 4 6 5/A IHO 5 7 12
6/A 5 7 12 5/B IHO 0 14 14
7/A 3 7 10 7/A THO 3 8 11
8/A 4 18 22 8/A THO 3 13 16
6/A THO 7 4 11
14 36 60 18 46 64

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkilli Tahta Sayisi 9 TV Sayis1 -
Masatistii Bilgisayar Sayist 20 Yazici Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglanti Hiz1 24 mbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) | Gider Miktar1 (TL)
2017 8663,14 10034

2018 12882,39 9403,4

2019 8396,61 7528,76

2020 2955,31 2920
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer ’Verilmi@tiﬁ : | Agiklamal [FI7]: (bu boliimde okul tarafmdan yapilan
dgrenci, veli ve ogretmen anketlerine iligskin sonuglara yer
verilecektir.)

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

TERMAL ORTAOKULU VE IMAM HATIP ORTAOKULU OFRENCI
MEMNUNIYET ANKETI

18 yanit
1-SINIF1s yanit
5:16,7% 6:22,2% 7:28,4% 8:55,6% 22,2%

2- C|NS|YET|N|Z'718 yanit
Erkek: 72,2% Kiz: 27,8%

Erkek 13
Kiz 5

B-ANKET SORULARI

1-Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma

12345
1. Thtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 112 2 12

1.hichir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %11
4.cogu zaman %11
5. herzaman %66
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12345

2. Thtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 112311
1.hichir zaman %5

2.cok nadir %5

3. bazen %11

4. ¢ogu zaman %16

5. herzaman %61

3. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 114 2 10
1.highir zaman %5

2.cok nadir %5

3. bazen %22

4.coguzaman %11

5. herzaman %55

2-iletisim

12345
4. Okulda yoneticilerle rahat iletisim kurabiliyorum. 203112
1.highir zaman %11
2.cok nadir %0
3. bazen %16
4.cogu zaman %5

5. herzaman %66
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12345

5. Okulda 6gretmenlerle rahat iletisim kurabiliyorum.
102411

1.hichir zaman %5
2.cok nadir %0
3. bazen %11
4.cogu zaman %22
5. herzaman %61

6. Okulda diger dgrencilerle rahat iletisim kurabiliyorum. 11529

1.hichir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %27
4.cogu zaman %11
5. herzaman %49

Okuldaki tiim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir. 11367
1.hichir zaman %5



12345
2.cok nadir %5

3. bazen %16
4. cogu zaman %33
5. herzaman %38

3-Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama)

12345
8. Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirr. 40428

1.highir zaman %22
2.cok nadir %0

3. bazen %22
4.¢ogu zaman %11
5. herzaman %44

9. Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 12 4 1 10
1.highir zaman %5

2.cok nadir %11

3. bazen %22

4. ¢ogu zaman %5

5. herzaman %55

10. Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret gosterilir. 105210

1.hichir zaman %5
2.cok nadir %0

16



3. bazen %27
4. ¢ogu zaman %11

5. herzaman %55

11. Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret gosterilir.

1.highir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %22
4.cogu zaman %5

5. herzaman %61

12. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.
1.hicbir zaman %5

2.cok nadir %5

3. bazen %27

4.coguzaman %16

5. herzaman %44

13. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimize cevap verilir.
1.highir zaman %16

2.cok nadir %5

3. bazen %11

4.coguzaman %16

5. herzaman %49

12345

114111

11538

31239
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4-Guvenirlik

12345
14. Okulumuz yéneticilerine glivenirim. 202311
1.highir zaman %11
2.cok nadir %0
3. bazen %11
4.cogu zaman %16
5. herzaman %61
15. Okulumuz dgretmenlerine glivenirim. 112212
1.hichir zaman %5
2.cok nadir %0
3. bazen %11
4. cogu zaman %22
5. herzaman %61
113310

16. Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

1.hichir zaman %5

2.cok nadir

3. bazen

4. ¢ogu zaman
5. herzaman

%5

%16
%16
%55

5-Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri

18



12345
17. Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 400212

1.highir zaman %22
2.cok nadir %0
3. bazen %0
4.cogu zaman %11
5. herzaman %66

18. Ders ¢aligma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmetini alabilmekteyim. 301212

1.hicbir zaman %16
2.cok nadir %0
3. bazen %5
4.¢ogu zaman %11
5. herzaman %66

19. Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 201312

1.highir zaman %11
2.cok nadir %0
3. bazen %5

4. cogu zaman %16

19



5. herzaman %66

6-Glvenlik

20. Okul yolu (varsa okul servisleri) givenlidir.

1.hicbir zaman %5
2.¢ok nadir %0
3. bazen %11
4. ¢ogu zaman %5
5. herzaman %77

21. Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

1.hichir zaman %5
2.cok nadir %0
3. bazen %11
4. cogu zaman %22
5. herzaman %61

12345

12345
102114

102411

22. Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik onlemler alinir. 112 2 12

1.hicbir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %11
4. ¢ogu zaman %22
5. herzaman %66
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6-Guvenlik

23. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

1.hichir zaman %5

2.cok nadir %0

3. bazen %11

4.cogu zaman %16

5. herzaman %66

7-Kararlara Katilim

24. Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.
1.highir zaman %5

2.cok nadir %0

3. bazen %22
4.cogu zaman %11
5. herzaman %61

25. Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.

1.hicbir zaman %11
2.¢ok nadir %5

3. bazen %16
4. cogu zaman %16

5. herzaman %49

26. Smufta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goériisiimiizii alir.

1.highir zaman %11
2.cok nadir %16
3. bazen %11

12345
102312

12345
104211

2 1339

23229
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6-Guvenlik 12345

4.c¢ogu zaman %11

5. herzaman %49

8-Ogrenci isleri

12345
27. Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik vb.) zamaninda alabilirim. 112 2 12
1.highir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %11
4.¢ogu zaman %11

5. herzaman %66

28. Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 102312

1.highir zaman %5
2.cok nadir %0
3. bazen %11
4. ¢ogu zaman %16
5. herzaman %66
212112

22



12345
29. Okulun dgrenci islerinde giiler yiizle karsilaniriz.
1.higbir zaman %11
2.cok nadir %5
3. bazen %11
4.cogu zaman %5
5. herzaman %66

9-Ders Programlari
12345
30. Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 11349
1.highir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %16
4. cogu zaman %22
5. herzaman %49

31. Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 102411

1.hicbir zaman %5
2.¢ok nadir %0
3. bazen %11
4. cogu zaman %22
5. herzaman %61

32. Derslerin isglenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir. 113310

1.highir zaman %5
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12345
2.¢ok nadir %5
3. bazen %16
4. ¢ogu zaman %16

5. herzaman %55
14139

33. Derslerin igerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir.
1.hichir zaman %5

2.¢ok nadir %22

3. bazen %5

4.cogu zaman %16

5. herzaman %49

34. Okulumuzda giinliik ders programi derslerimizin igslenmesinde verimli olmamiza katki saglamaktadir. 202410

1.higcbir zaman %11
2.cok nadir %0

3. bazen %11
4. cogu zaman %22
5. herzaman %55

10-Ogretme/Ogrenme Yontemleri

12345
35. Dersler zevkli gegmektedir. 13248

1.highir zaman %5
2.cok nadir %16
3. bazen %11
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12345
4. cogu zaman %22

5. herzaman %44 212310

36. Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.
1.hicbir zaman %11

2.cok nadir %5

3. bazen %11

4. ¢ogu zaman %16

5. herzaman %55

37. Gerektiginde derse aktif olarak katilabiliyorum. 11259

1.hichir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %11
4. ¢ogu zaman %27
5. herzaman %49

113310
38. Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyle, projeler, ddevler vb. yontemlerle) uygulamasi yapilmaktadr.

1.hicbir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %16
4.cogu zaman %16
5. herzaman %55

11-Sinif Ortami
12345

25



39. Smifimiz1 fiziksel olarak yeterli buluyorum.

1.hichir zaman %5

2.cok nadir

3. bazen

4. ¢cogu zaman
5. herzaman

40. Sinifimizda dgrenciler arasi iyi bir iletigim var.

%5
%22
%5
%61

1.higbir zaman %11

2.cok nadir

3. bazen

4. ¢cogu zaman
5. herzaman

41. Sinifta goriis ve onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum.

%5

%11
%16
%55

1.highir zaman %5

2.cok nadir

3. bazen

4. ¢ogu zaman
5. herzaman

42. Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.

%5

%11
%16
%61

1.highir zaman %5

2.cok nadir
3. bazen

%0
%11

12345
114111

212310

112311

102312

26



4. ¢ogu zaman %16
5. herzaman %66

43. Derslerde hata yapmaktan korkmuyorum.
1.hicbir zaman %11

2.cok nadir %5

3. bazen %22

4.¢ogu zaman %11

5. herzaman %49

44. Biitiin sinifa 6grenmesi igin esit firsatlar taninir.

1.hichir zaman %5
2.cok nadir %0
3. bazen %11
4. ¢ogu zaman %22
5. herzaman %61

45. Bu siniftan bulunmaktan dolayr mutluyum.
1.hi¢cbir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %5
4.coguzaman %11
5. herzaman %71

12-Ders Arag ve Geregleri

12345

21429

104211

111213

12345
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12345
46. Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 122310
1.highir zaman %5
2.cok nadir %11
3. bazen %11
4.cogu zaman %16
5. herzaman %55

47. Smufta veya labaratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 121311
1.highir zaman %5

2.cok nadir %11

3. bazen %5

4.cogu zaman %16

5. herzaman %61

220311
48. Derslerin islenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir.

1.higbir zaman %11
2.cok nadir %11
3. bazen %0

4.coguzaman %16
5. herzaman %61

49. Aradigim kaynaklar1 (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 142110

1.hicbir zaman %5
2.cok nadir %22
3. bazen %11
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12345
4.¢ogu zaman %5

5. herzaman %55 220311

50. Ders arag-gereclerini (Bilgisayar, tepegdz, deney araglari, projeksiyon, harita vb.) kullanabiliyoruz.
1.highir zaman %11
2.cok nadir %11
3. bazen %0
4.coguzaman %16
5. herzaman %61

13-Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaglarini kargilama yeterliligi)

12345
51. Teneffls sureleri yeterlidir. 31473
1.hicbir zaman %16
2.cok nadir %5
3. bazen %22
4. cogu zaman %38
5. herzaman %16

52. Ders aralarinda dinlenme imkani bulabiliyorum. 11466

1.highir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %22
4.cogu zaman %33
5. herzaman %33

21465
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53. Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
1.highir zaman %11

2.cok nadir %5

3. bazen %22

4. cogu zaman %33

5. herzaman %28

54. Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobet¢i dgretmenler hemen miidahale ederler.

1.highir zaman %5

2.cok nadir %5

3. bazen %0

4.cogu zaman %16

5. herzaman %71

14-Okulun Fiziki Ortama

55. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
1.hichir zaman %5

2.cok nadir %5

3. bazen %5

4. cogu zaman %27

5. herzaman %55

56. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bangesi v.)yeterlidir.

1.highir zaman %5
2.cok nadir %5

12345

110313

12345
111510

111510
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12345
3. bazen %5
4. cogu zaman %27

5. herzaman %55

57.0kulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 124 110
1.highir zaman %5

2.cok nadir %11

3. bazen %22

4. ¢ogu zaman %5

5. herzaman %55

58. Okuluzun masa sandalye ve sira mobilya vb. esyanin yerlesim bigimi kulanima uygundur. 230211

1.hicbir zaman %11
2.cok nadir %16
3. bazen %0

4.c¢ogu zaman %11
5. herzaman %61

59. Smiflarimz ders islemeye uygundur. 111312

1.hichir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %5
4.¢ogu zaman %16
5. herzaman %66
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12345
60.0kulumuz kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyatlart uygundur. 4063 5
1.higbir zaman %22
2.cok nadir %0
3. bazen %33
4.cogu zaman %16
5. herzaman %27

61.0kul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum. 304 3 8
1.higbir zaman %16

2.cok nadir %0

3. bazen %22

4.cogu zaman %16

5. herzaman %44

62.0Okulun (varsa) kantini temiz ve sagliklidir. 203310

1.higbir zaman %11
2.cok nadir %0

3. bazen %16
4.coguzaman %16
5. herzaman %55

63.0kulun (varsa) kantini kullanima uygundur. 201411

1.highir zaman %11
2.cok nadir %0
3. bazen %5
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12345
4.cogu zaman %22
5. herzaman %61

60.0kulumuz yemekhanesinde verilen yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur. 4031 10
1.hicbir zaman %22

2.cok nadir %0

3. bazen %16

4. ¢ogu zaman %5

5. herzaman %55

61.0kul yemekhanesinde damak tadima uygun, begendigim yemekler ¢ikiyor. 412110
1.highir zaman %22

2.cok nadir %5

3. bazen %11

4.¢ogu zaman %5

5. herzaman %55

62.0kulun yemekhanesi temiz ve yemekler sagliklidir. 300411

1.highir zaman %16
2.cok nadir %0
3. bazen %0
4. cogu zaman %22
5. herzaman %61



12345
63.0kulun yemekhanesi kullanima uygundur. 30249
1.higbir zaman %16
2.cok nadir %0
3. bazen %11
4.cogu zaman %22
5. herzaman %49

16-Sosyal, Kulturel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 12345
64.0kulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltirel faaliyet diizenlenmektedir. 133110
1.hicbir zaman %5
2.cok nadir %16
3. bazen %16
4. ¢ogu zaman %5

5. herzaman %55

65.Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 131310

1.hichir zaman %5
2.cok nadir %16
3. bazen %5
4.cogu zaman %16
5. herzaman %55

66.0kulumuzda diizenlenen faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 1131 12

1.hichir zaman %5
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16-Sosyal, Klturel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler
2.cok nadir %5
3. bazen %16
4. ¢ogu zaman %5
5. herzaman %66

67.0kulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan saglar.
1.hicbir zaman %5

2.cok nadir %5

3. bazen %16

4. ¢ogu zaman %22

5. herzaman %49

68.11gi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma imkani buluyorum.
1.highir zaman %11
2.cok nadir %5
3. bazen %5
4. cogu zaman %27

5. herzaman %49

17-Belirli GUn ve Hafta Kutlamalari

69.0kulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 1 0 1 2 14

1.hichir zaman %5

12345

11349

21159

12345
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12345
2.¢ok nadir %0
3. bazen %5
4. ¢ogu zaman %11

5. herzaman %77
100512

70.0kulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum.
1.higcbir zaman %5
2.cok nadir %0
3. bazen %0
4. ¢ogu zaman %27
5. herzaman %66

18-Ogrenci Kulupleri

71.Katilacagimiz sosyal kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 311 3 10
1.hicbir zaman %16

2.cok nadir %5

3. bazen %5

4.¢ogu zaman %16

5. herzaman %55

72 Kuliip ¢alismalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. 30339
1.higbir zaman %16



2.¢ok nadir %0
3. bazen %16
4. ¢ogu zaman %16

5. herzaman %49

73.Katildigim sosyal kuliip ¢alismalarindan bir ¢ok sey 6grendim. 41238

1.higcbir zaman %22
2.cok nadir %5

3. bazen %11
4.¢ogu zaman %16
5. herzaman %44

19-Degerlendirme, Oduil, Takdir, Tesekkir

74.0kulda ders igi ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 6diillendirilir. 111213
1.hichir zaman %5

2.¢ok nadir %5

3. bazen %5

4. ¢ogu zaman %11

5. herzaman %71

100215

75.0gretmenler smav sonuglarimn degerlendirmesinde (séz1ii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

1.highir zaman %5
2.cok nadir %0
3. bazen %0



4.¢ogu zaman %11
5. herzaman %82

100314
76.Hazirlanan smav sorular1 ve degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gergek basarisin1 6lgmektedir.
1.highir zaman %5
2.cok nadir %0
3. bazen %0
4.cogu zaman %16
5. herzaman %77
77.0diillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 111213

1.hicbir zaman %5
2.cok nadir %5
3. bazen %5
4.cogu zaman %11
5. herzaman %71

20-Olumlu Davranis Kazanma

78.0kulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 111312
1.hichir zaman %5

2.cok nadir %5

3. bazen %5

4.cogu zaman %16

5. herzaman %66



79.0kulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 1 01 4 12
1.hichir zaman %5

2.cok nadir %0

3. bazen %5

4.cogu zaman %22

5. herzaman %66

80.Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 212112
1.higbir zaman %11

2.cok nadir %5

3. bazen %11

4. ¢ogu zaman %5

5. herzaman %66
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Ogretmen ve Calisan Anketi Sonuclari:

Termal Ortaokulu ve Imam Hatip Ortaokulu Calisan
Memnuniyet Anketi

24 yanit

Yas24 yanit
21-25 yas%l1l2 26-30 yas%8 31-35yas %12 36-40yas %32 41-45yas %12 45 yas ve Uzeri%24

21-25 yas 3
26-30 yas 2
31-35 yas 3
36-40 yas 8
41-45 yas 3
45 yas ve lizeri 5

Cinsiyet24 yanit

Bayan Erkek
33,3% 66,7%
Bayan 8

Erkek 16
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Egitim Durumu24 yanit
Ortaokul %720,8 lise: %8 Yuiksek Okul %4 Lisans %63,2 Yiksek Lisans%4

Ortaokul 5
lise 2
Yiksek Okul 1
Lisans 15
Yiksek Lisans 1

A-KARIYER BELIRLEME

1-Yoneticiler, caligsanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyacglarini kargilamak igin kigi ve kuruluslarla igbirligi yapar.24
yanit
1.hi¢bir zaman %4

2.cok nadir
3.bazen%8

4. cogu zaman%?16,6
5. Herzaman %70

2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir24 yanit

1.hicbir zaman %4,2
2.cok nadir

3. Bazen %4,2

4. cogu zaman %12,6
5. Herzaman %79

1.hi¢bir zaman 1

2.cok nadir 0
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3. bazen 1
4. ¢ogu zaman 3
5. herzaman 19

3-Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE’lere katihmlarda,
yiksek lisans yapmada vs...)24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. Bazen %4,2

4. cogu zaman %21
5. Herzaman %74,8

1.higbir zaman 0
2.cok nadir 0
3. bazen 1
4. ¢ogu zaman 5
5. herzaman 18

B-ILETISIM

1-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir
3. bazen
4. cogu zaman %12,5
5. Herzaman %87,5
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1.hicbir zaman 0
2.cok nadir 0
3. bazen 0
4. cogu zaman 3
5. herzaman 21

2-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.24+

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. Bazen %4,1

4. cogu zaman %16,4
5. Herzaman %79,5
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 4

5. herzaman 19

3-Okul yoneticileri ile saglkli iletisim kurabiliyorum.24 yant

1.higbir zaman
2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman %8,2
5. Herzaman %91,8
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢ogu zaman 2

5. herzaman 22
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4-Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman %16,7
5. Herzaman %83,3
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. cogu zaman 4

5. herzaman 20

5-Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletigsim kurabiliyorum.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman %8,3
5. Herzaman %91,7
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢ogu zaman 2

5. herzaman 22

6-Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitici bilgi verilmektedir24 yanit

1.higbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. ¢cogu zaman %16,7



5. Herzaman %383,3

1.hicbir zaman 0
2.coknadir 0
3. bazen 0
4. ¢ogu zaman 4
5. herzaman 20

C-Yetkelendirme (calisanin gorevi ile ilgili giicli kiinmasi

1-Okulumuzun sorunlarinin ¢goziamdinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. C-Yetkelendirme (¢alisanin
gorevi ile ilgili gucli kilinmast)-24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir %8,2

3. Bazen%a38,2

4. cogu zaman%12,6
5. Herzaman %71

1.hi¢bir zaman 0
2.cok nadir 2
3. bazen 2
4. ¢ogu zaman 3
5. herzaman 17

2-Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. Bazen %12,5

4. cogu zaman %16.7
5. herzaman%70
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1.hicbir zaman 0
2.coknadir 0
3. bazen 3
4. ¢ogu zaman 4
5. herzaman 17

3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman %?20,8
5. herzaman%79,2
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢ogu zaman 5

5. herzaman 19

4-Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yuratilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir.24 yanit

1.higbir zaman %4,2
2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman %25
5. herzaman%70,8

1.higbir zaman 1
2.cok nadir 0
3. bazen 0
4. ¢ogu zaman 6
5. herzaman 17
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5-Okulda isimle ilgili yeterli dizeyde yetki sahibiyimz24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir %4,2

3. bazen

4. cogu zaman%?25
5. Herzaman%?70,8
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 1

3. bazen 0

4. cogu zaman 6

5. herzaman 17

D-Firsat esitligi

1-Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her turli firsat esitligi saglanmaktadir.

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman %25
5. Herzaman%75
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢cogu zaman 6

5. herzaman 18

2-Okulumuzda c¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak iglerini bagarma firsati saglanmaktadir24 yanit
1.hicbir zaman
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2.cok nadir %4,1

3. bazen

4. cogu zaman %16,7
5. herzaman%79,2
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 1

3. bazen 0

4. cogu zaman 4

5. herzaman 19

E-Kararlara Katilim

1-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman %16,7
5. Herzaman %383,3
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢ogu zaman 4

5. herzaman 20

2-Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate alinmaktadir24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%16,7
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5. herzaman%383,3

1.hicbir zaman 0
2.coknadir 0
3. bazen 0
4. ¢ogu zaman 4
5. herzaman 20

3-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. Bazen%a4,2

4. cogu zaman %8,3
5. Herzaman%387,5
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. cogu zaman 2

5. herzaman 21

F-Yonetimden memnuniyet

1-Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriglerini dikkate almaktadir.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. Bazen%38,3

4. ¢cogu zaman %12,5
5. herzaman%79,2
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1.hicbir zaman 0
2.cok nadir 0
3. bazen 2
4. cogu zaman 3
5. herzaman 19

2-Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. Bazen%4,1

4. cogu zaman %4,1
5. Herzaman%91,8
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 1

5. herzaman 22

3-Yoneticilerimiz insan iligskilerine Gnem vermektedir.24 yanit

1.higbir zaman
2.cok nadir

3. Bazen%a4,1

4. cogu zaman%4,1
5. Herzaman%291,8
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 1

5. herzaman 22
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4-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. Bazen%4,1

4. cogu zaman %216,67
5. Herzaman %79,2
1.higbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 4

5. herzaman 19

5-Okulda Ustlerim liderlik davraniglari sergilemektedir24 yanit

1.hicbir zaman%4,1
2.¢ok nadir

3. Bazen %8,3

4. cogu zaman%?25
5. Herzaman%62,5
1.hi¢bir zaman 1

2.cok nadir 0

3. bazen 2

4. ¢ogu zaman 6

5. herzaman 15

6-YoOneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.24 yanit
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1.hi¢bir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4,1

4. cogu zaman %25
5. Herzaman%?70,9
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. cogu zaman 6

5. herzaman 17

7-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb.
duyurarak takdir eder.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir%4,1

3. bazen%4,1

4. cogu zaman%?25
5. Herzaman%066,8
1.hi¢bir zaman O

2.cok nadir 1

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 6

5. herzaman 16

H-Performans Degerlendirme
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1-Yoneticinin galisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler ¢aligsanlara duyurulur.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. Bazen %8,3

4. cogu zaman%12,5
5. herzaman%79,2
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 2

4. cogu zaman 3

5. herzaman 19

2-Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir%4,1

3. Bazen %16,7

4. cogu zaman%.20,8
5. herzaman%59,5
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 1

3. bazen 4

4. ¢ogu zaman 5

5. herzaman 14

3-Okulumuz, calisanlari icin hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslari
degerlendirilmektedir2a yanit
1.hicbir zaman

2.cok nadir
3. Bazen%12,5
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4. cogu zaman%16,7
5. herzaman%70,8
1.higbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 3

4. ¢ogu zaman 4

5. herzaman 17

4-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapiimaktadir2a yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen%4,1

4. cogu zaman %16,7
5. herzaman%79,2
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 4

5. herzaman 19

5-Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yikseltmek igin gerekli 6nlemleri alir.24 yanit

1.higbir zaman
2.cok nadir%4,1

3. bazen

4. cogu zaman%25
5. Herzaman%70,8

1.hicbir zaman 0
2.cok nadir 1
3. bazen 0
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4. ¢ogu zaman 6
5. herzaman 17

I-Okulun vizyon, mis

1-Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tim calisanlarin katihmiyla birlikte
belirlenmektedir.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%?29
5. herzaman%67.8
1.higbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. cogu zaman 7

5. herzaman 16

2-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorumz24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir%4.2

3. bazen

4. cogu zaman%?25
5. herzaman%70,8

1.hi¢bir zaman 0
2.cok nadir 1
3. bazen 0
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4. ¢ogu zaman 6
5. herzaman 17

3-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini benimsiyorumz24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen%4

4. cogu zaman%12.5
5. herzaman%83,3
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. cogu zaman 3

5. herzaman 20

I-Destek

1-Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim calismasini) desteklera yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%?12.5
5. herzaman%387,5
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢ogu zaman 3

5. herzaman 21
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2-Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢calisanlarla paylasirlar.24
yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%8.4
5. herzaman%387,5
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 2

5. herzaman 21

3-Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir24 yanit

1.higbir zaman

2.cok nadir%4.2

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%12.5
5. herzaman%79,2
1.higbir zaman 0

2.cok nadir 1

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 3

5. herzaman 19

4-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..caligsanlarla paylagir.24 yant

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4,2
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4. cogu zaman%?21
5. herzaman%75
1.higbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 5

5. herzaman 18

5-Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin dnerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yaparz24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%?12.5
5. herzaman%.87,5

1.hi¢bir zaman 0
2.cok nadir 0
3. bazen 0
4. ¢ogu zaman 3
5. herzaman 21

J-Okulda bulunan aracg, gere

1-Okul teknik arag ve gerec¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir%4.2

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%?16.8

5. herzaman %75
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5. herzaman %75
1.hicbir zaman 0
2.cok nadir 1

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 4

5. herzaman 18

2-Okulumuz cahsanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%8.2
5. herzaman%91,7
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. cogu zaman 2

5. herzaman 22

3-Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulagabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)24 yanit

1.hi¢bir zaman%4.2
2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%4.2
5. herzaman %91.6
1.hi¢bir zaman 1

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢ogu zaman 1
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5. herzaman %91.6
5. herzaman 22

4-Okulda ¢calisanlara, siniflara/birolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%38.4
5. herzaman%87,5
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. cogu zaman 2

5. herzaman 21

K-Okul ortami

1-Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goruriim.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman16.8

5. herzaman%79

1.higbir zaman 0
2.cok nadir 0
3. bazen 1
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4. ¢ogu zaman 4
5. herzaman 19

2-Okulda kendimi glivende hissederim24 yanit

1.higbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%8.2
5. herzaman%387,5
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. cogu zaman 2

5. herzaman 21

3-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorumaz4 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%16,7
5. herzaman%79,2%
1.hichir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 4

5. herzaman 19
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4-Aldigim Ucret yeterlidir.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%33

4. cogu zaman%25
5. herzaman%42
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 8

4. cogu zaman 6

5. herzaman 10

5-Okul yonetiminden memnunum. 24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%38.4
5. herzaman87,5
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 2

5. herzaman 21

6-YOneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlari motive edici yondedir24 yanit

1.higbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%?25



5. herzaman%71.8
1.hicbir zaman 0
2.coknadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 6

5. herzaman 17

L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

1.Cahsanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen%12.5

4. cogu zaman,%?29,2
5. herzaman%58.3
1.higbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 3

4. ¢ogu zaman 7

5. herzaman 14

2.0kulda duzenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere severek katiimaktayimza yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%12.5
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4. cogu zaman%?25
5. herzaman%62,5
1.higbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 3

4. ¢ogu zaman 6

5. herzaman 15

M-Genel memnuniyet

1-Okulumuz genel toplum Gzerinde olumlu etkiye sahiptir.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%?25
5. herzaman%70,8
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. cogu zaman 6

5. herzaman 17

2-Calisanlar kendilerini okulda givende hissetmektedirler.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%16.8
5. herzaman%79,2
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1.hicbir zaman 0
2.cok nadir 0
3. bazen 1
4. cogu zaman 4
5. herzaman 19

3-Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir.24 yanit

1.hicbir zaman
2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%?21
5. herzaman%79
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢ogu zaman 5

5. herzaman 19

4-Calisanlar okulun yénetim sureglerine etkin bicimde katiimaktadirlar.24 yanit

1.higbir zaman

2.cok nadir

3. bazen%4.2

4. cogu zaman%.20,8
5. herzaman%75
1.hi¢bir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 1

4. ¢ogu zaman 5

5. herzaman 18
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5-Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklari alanlar dikkate alinmakta yapilacak islerde bundan
yararlanilmaktadir.24 yanit

1.higbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%33,3
5. herzaman%66,7
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. cogu zaman 8

5. herzaman 16

6-Okulumuz calisanlarina 6gretmenler odasi,temiz ve bakimli tuvaletler, cay vb. icecek maddeleri
icebilme ortami, kantin...vb. imkanlar sunulmaktadir.24 yanit

1.higbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%16,7
5. herzaman%383,3
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. cogu zaman 4

5. herzaman 20



7-Okulumuzun bir web sayfasi bulunmakta ve bu sayfada ¢aliganlar tanitiimaktadir.24 yanit

1.hicbir zaman

2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%29,2
5. herzaman%70,8
1.hicbir zaman 0

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢ogu zaman 7

5. herzaman 17

8-Okul calisanlara maas ve maas disi 6demeleri zamaninda yapilmaktadir.24 yanit

1.hi¢bir zaman%4.2
2.cok nadir

3. bazen

4. cogu zaman%4.2
5. herzaman%91,7
1.hi¢bir zaman 1

2.cok nadir 0

3. bazen 0

4. ¢ogu zaman 1

5. herzaman 22
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Termal Ortaokulu ve Imam Hatip Ortaokulu Veli Memnuniyet
Anket Sonuclari

22 yanit

Yas22 yanit

21-25 yas:0% 26-30 yas:0 31-35 yas: 6% 36-40 yas: 54%
41-45 yas:13% 45 yas ve Uzeri: 4%

21-25 yas 0
26-30 yas 0
31-35 yas 6
36-40 yas 12
41-45 yas 3

45 yas ve lizeri 1
Ogrenim durumu22 yanit

OKUR YAZAR:0% ilkokul Mezunu:9% Ortaokul Mezunu:9% ilkégretim Mezunu:0 Lise Mezunu:50%
Yuksek Okul Mezunu:18% Lisans Mezunu:13% Yiksek Lisans:0%

Okur Yazar 0
[lkokul Mezunu 2
Ortaokul Mezunu 2
[Ikogretim Mezunu 0

Lise Mezunu 11
Yiuksek Okul Mezunu 4
Lisans Mezunu 3

Yuksek Lisans Mezunu O
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Cinsiyet22 yanit

Erkek:31% Bayan:68,2%

Bayan 15
Erkek 7

Ogrencisinin bulundugu sinif seviyesiz2 yant
5. Sinif:22% 6. Sinif:31% 7. Sinif:18% 8. Sinif:27%

5. Sinif 5
6. Sif 7
7. Smif 4
8. Sinif 6

A) Ulasilabilirlik ve iletisim

1.Ihtiyag duydugumda okul personeliyle (Yonetici, 6gretmen, memur, hizmetli, kantin gérevlisi gibi)
rahatlikla gorusebiliyorum.22 yanit

1.TAM:72% 2.COK: 9% 3.0RTA:13% 4. AZ:0% 5.HiC:4%

1.TAM 16
2.COK 2
3.0RTA 3
4.AZ 0
SHIC 1
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2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.22 yanit
1.TAM:72% 2.COK:13,6% 3.0RTA: 9,1% 4. AZ:0% 5.HIC:%4

1.TAM 16
2.COK 3
3.0RTA?2
4.AZ 0
SHIC 1

3.0kuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.22 yanit
1.TAM:40,9% 2.COK:31% 3.0RTA:22% 4.AZ:18% 5.HiC:4%

1.TAM 9
2.COK 7
3.0RTAS5
4.AZ 0
SHIC 1
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4.0Okulda istedigim zaman rehberlik servisiyle goértsebilirim.22 yanit
1.TAM: 59% 2.COK:18% 3.0RTA:4% 4.AZ:0% 5.HIC:18%

1.TAM 13
2.COK 4
3.0RTA1
4.AZ 0
SHIC 4

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

1.0Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.22 yanit
1.TAM: 68,2% 2.COK:18,2% 3.0RTA: 9% 4.AZ:0% 5.HiC:4%

1.TAM 15
2.COK 4
3.0RTA?2
4.AZ 0
SHIC 1

2.0Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.22 yanit
1.TAM36% 2.COK: 31,8% 3.0RTA22% 4.AZ:4% 5.HIC:4%

1.TAM 8
2.COK 7
3.0RTA5
4.A7 1
SHIC 1
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C) Guvenilirlik

1.0kul yoneticilerine givenirim.22 yanit
1.TAM: 63,6% 2.COK:9,1% 3.0RTA:22,7% 4.AZ:4% 5.HiC:0%

1LTAM 14
2.COK 2
3.0RTA5
4.A7 1
SHIC 0

2.0kulun 6gretmenlerine glvenirim.22 yanit
1.TAM:59% 2.COK:18% 3.0RTA:13% 4.AZ:9 5.HiC:0%

1.TAM 13
2.COK 4
3.0RTA 3
4.AZ 2
SHIC 0

3.0kulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glvenirim.22 yant
1.TAM: 50% 2.COK:22% 3.0RTA: 9% 4.AZ:4% 5.HiC: 13%

1TAM 11
2.COK 5
3.0RTA?2
4.AZ 1
SHIC 3
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D) Guvenlik

1.0kulda yabanci kigilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir.22 yanit
1.TAM: 45% 2.COK:36% 3.0RTA:4% 4.AZ:9% 5.HiC4%

1.TAM 10
2.COK 8
3.0RTA1
4.AZ 2
SHIC 1

2.0kulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kargi gerekli guivenlik dnlemleri alinir.22 yanit
1.TAM:54% 2.COK:31% 3.0RTA:9% 4. AZ:4% 5.HiC:0%

1LTAM 12
2.COK 7
3.0RTA 2
4.AZ 1
SHIC 0

3.0kul yolu (varsa okul servisleri) guvenlidir.22 yanit
1.TAM:36% 2.COK:22% 3.0RTA:40% 4.AZ:0% 5 .HIiC:0%
1.TAM 8

2.COK 5

3.0RTA9

4.AZ 0
SHIC 0
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E) Kararlara Katilim

1.0Okul Aile Birligi tyeleri tum velileri temsil edebilmektedir.22 yanit
1.TAM: 36% 2.COK:36% 3.0RTA:18% 4.AZ: 9% 5.HiC:0%

1.TAM 8
2.COK 8
3.0RTA 4
4.AZ 2
5.HIC 0

2.0Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
1.TAM:36% 2.COK:36% 3.0RTA:22% 4. AZ:%4 5.HIC

1.TAM 8
2.COK 8
3.0RTAS5
4.A7 1
SHIC 0
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F) Ogrenci isleri

1.0grenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
1.TAM: 77%  2.COK:18% 3.0RTA:0% 4.AZ:4% 5.HiC:0%

1.TAM 17
2.COK 4
3.0RTAO
4.AZ 1
5HIC 0
2.0grencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

1.TAM: 77% 2.COK:18% 3.0RTA: 4.AZ:0% 5.HiC:0%

1LTAM 17
2.COK 4
3.0RTA 1
4.AZ 0
SHIC 0

3.0grenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.22 yanit
1.TAM: 72% 2.COK: 22% 3.0RTA4% 4.AZ:0% 5.HIC:%

1.TAM 16
2.COK 5
3.0RTA 1
4.AZ 0
SHIC 0
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G) Egitim-Ogretim
1.Cocugumuz anlamadgi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir22 yanit
1.TAM: 50% 2.COK:31% 3.0RTA:18% 4.AZ:0% 5.HiC:0%

1TAM 11
2.COK 7
3.0RTA 4
4.AZ 0
SHIC 0

2.Cocugumuz okulda égrendiklerini ginlik yasamda kullanabilmektedir.
1.TAM: 40% 2.COK:40% 3.0RTA:13% 4.AZ:4% 5.HiC:0%

1.TAM 9
2.COK 9
3.0RTA 3
4.A7 1
SHIC 0

3.0kulda egitim-6gretimin saghkl bir sekilde yurutulmesi icin yeterli sayida gorevli vardir.22 yanit
1.TAM: 50% 2.COK:27% 3.0RTA:13% 4.AZ:9% 5.HIC:0%

1TAM 11

2.COK 6

3.0RTA 3

4.AZ 2
SHIC 0
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H) Okulun Fiziki Ortami

1.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.22 yanit
1.TAM: 50% 2.COK: 31% 3.0RTA:18,2% 4.AZ:0% 5.HiC:0%

1LTAM 11
2.COK 7
3.0RTA 4
4.AZ 0
SHIC 0

2.0kul, 6grencilerin saghigi, gelisimi acisindan uygun fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz,havalandirmali,
genis, ferah vs...)22 yanit

1.TAM: 59% 2.COK:27% 3.0RTA:9% 4.AZ:0% 5.HIC:0%

1LTAM 13
2.COK 6
3.0RTA?2
4.AZ 0
SHIC 1
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[) Okulun Kantini

1.0kulun kantininde satilan malzemeler temiz ve saglikhdir.
1.TAM: 31% 2.COK:27% 3.0RTA:13% 4.AZ: 9% 5.HIiC: 18%

1.TAM 7
2.COK 6
3.0RTA 3
4.AZ 2
SHIC 4

2.0kul kantininde satilan malzemeler hesaplidir.22 yanit
1.TAM: 31% 2.COK: 9% 3.0RTA:31% 4.AZ:4% 5.HiQ: 22%

1.TAM 7
2.COK 2
3.0RTA7
4.AZ 1
SHIC 5

J)Sosyal, Kultirel ve Spor Etkinlikleri

1.0kuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde duzenlenmektedir.22 yanitl. TAM:
72% 2.COK:18% 3.0RTA: 4% 4.AZ: 4% 5.HiC:0%

1.TAM 16
2.COK 4
3.0RTA1
4.A7 1



5HIC 0

2.0grencim okulda sosyallesti.22 yant

1.TAM: 72% 2.COK:18% 3.0RTA: 9% 4. AZ: 0% 5.HiC:0%
1.TAM 16

2.COK 4

3.0RTA 2

4.AZ 0
SHIC 0

3.0kulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti.22 yanit
1.TAM: 72% 2.COK:13% 3.0RTA:9% 4.AZ:4% 5.HiC: 0%

1.TAM 16
2.COK 3
3.0RTA?2
4.AZ 1
5HIC 0
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkir ve Takdir Belgeleri

1.0grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diistiniyorum22 yanit
1.TAM:59% 2.COK:27% 3.0RTA:9% 4.AZ 5.HiC

1.TAM 13
2.COK 6
3.0RTA 2
4.AZ 0
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5HIC 1
2.0grencim okuldaki basarilari édullendirilir.22 yanit
1.TAM: 50%  2.COK:31% 3.0RTA:13% 4.AZ:4% 5.HIC: 0%

1.TAM 11
2.COK 7
3.0RTA 3
4A7 1
SHIC 0

L) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim

1.0grencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir.
1.TAM: 54% 2.COK:27% 3.0RTA:18% 4.AZ:0% 5.HiC:0%

1.TAM 12
2.COK 6
3.0RTA 4
4.AZ 0
SHIC 0

2.0grencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir.
1.TAM: 40% 2.COK:36% 3.0RTA:18% 4.AZ:4%  5.HiC:0%
1.TAM 9

2.COK 8

3.0RTA 4

4.A7 1
SHIC 0
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3.0kulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.22 yanit
1.TAM: 40% 2.COK:40% 3.0RTA:18% 4.AZ:0% 5.HIC:0%

1.TAM 9
2.COK 9
3.0RTA 4
4.AZ 0
SHIC 0
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

1.0kul tesisleri (sportif-kultarel faaliyetler) gevrenin kullanimina sunulmaktadir.22 yanit
1.TAM: 40% 2.COK: 22% 3.0RTA: 13% 4. AZ:9% 5.HIC: 13%

1.TAM 9
2.COK 5
3.0RTA 3
4.AZ 2
sHIC 3

2.0kul, cevre ve insan sagligi ile ilgili calismalara destek verir.22 yanit
1.TAM: 54% 2.COK: 13% 3.0RTA: 27% 4.AZ:0% 5.HiC: 4%

1LTAM 12
2.COK 3
3.0RTA 6

4.AZ O
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SHIC 1
3.0kul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglar.22 yanit
1.TAM: 50% 2.COK:31% 3.0RTA:13% 4.AZ:0% 5.HiC:4%

1.TAM 11
2.COK 7
3.0RTA 3
4.AZ 0
SHIC 1

4.0kul, ¢evre Kirliliginin (gUraltt,temizlik v.b) édnlenmesi konusunda duyarhdir.22 yanit
1.TAM: 40% 2.COK:31% 3.0RTA:27% 4.AZ:0% 5.HiC:0%

1.TAM 9
2.COK 6
3.0RTA7
4.AZ 0
SHIC 0

5.0kul caligsanlari ve 6grenciler davraniglariyla ¢cevreye iyi 6rnek olur.22 yanit
1.TAM: 36% 2.COK:36% 3.0RTA:27% 4.AZ:0% 5.HIiC:0%

1.TAM 8
2.COK 8
3.0RTA6
4.AZ 0
SHIC 0

82



6.Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.22 yanit
1.TAM:40% 2.COK:36% 3.0RTA: 4% 4. AZ:13% 5.HiC:0%

1.TAM 9
2.COK 8
3.0RTA1
4.A7Z 3
SHIC 1

4GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ¥

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Saglikli,caliskan ve derse istekli olmalar:
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
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Aciklamali [FI8]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
cesitli kinlimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan bagska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktorlerinin timandn
degerlendirilmesi gerektigidir.

Agiklamah [FI9]: Okul miidiirii/ miidiirliigii catis1 altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (gticlii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullarlmas: beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Veliler

Turizm bolgesi olmasi nedeniyle velilerin kiiltiirel ve sosyal

farkliliklara acik olmasi

Bina ve Yerlegke

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak olmasi ,genis oyun

Ve spor alanlarina sahip olmasi

Donanim

Fiber hizinda internete sahip olmasi,akilli tahtalarin mevcut olmast

Biitge

Denk biitceye sahip olmasi

Yonetim Siirecleri

Cagdas yonetim yaklasimlarini benimsemis bir bakis agisina sahip

olmasi

[letisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarmin agik olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim ogretim ile ilgili ihtiyaglarmi karsilayabilecekleri
merkezlere uzak olmalar:
Calisanlar Yardimeci personel olmasina ragmen sayinin yeterli olmamast
Veliler Yapilan toplantilara,seminerlere gerekli ilgiyi gostermemeleri

Bina ve Yerlegke

Yangm merdiveninin olmamasi,engelli asansortintin olmamasi

Donanim Okul binasinda bulunan elektronik aletlerin bakim ve
kontrollerinde karsilasilan gticliikler
Biitce Okulun gelirlerindeki yasanan zorluklar

Yonetim Siirecleri

Herhangi bir zorluk yasanmamaktadir

Iletisim Stirecleri

Herhangi bir zorluk yasanmamaktadir

vb
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Digsal \Faktérler\ *

Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Destek personel yetersizligi
Ekonomik Yeni cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Kitle iletisim araglar1
Olumsuz gevre kosullar1
Teknolojik Teknolojinin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikligi
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi
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Agiklamah [FI10]: Okul mudiirii/ miidiirliigii kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milli egitim miidiirliigtinden baslamak
lizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtvenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Ogrencilerin Egitim-Ogretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

O[O [(D|U | (W|IN| =

sy
(=]

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Etkilesimli Tahta
Bilisim Sinifi
Ogretmen Kadrosu
Ogretim Materyalleri
Sinif Mevcutlarimin az olmasi ( Smf basi 15 6grenci )
Aylik seviye tespit Sinavi
Oyun alani
Spor Salonu
Acik Spor Alani

O R (J| DU WIN

sy
(=]
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fen Bilimleri Labaratuvari
2 | Kiittiphane

3 | Bilisim Sinuf1

4 | Konferans Salonu

5 | Etkilesimli tahtalar
6 | Ogretmen Odasi

7 | Ekipman Odas1

8 | Spor Salonu

9 | Kantin

10 | Destek Egitim Odasi
11 | Depo

12 | Mescid
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

’MISYONUMUZ‘ & Aciklamah [FI11]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile

verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltliriinii evrensel
degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

WIZYONUMUZ‘ & Aciklamali [FI12]: (Cok ve verimli caligilmast durumunda

bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
e e e L. I L. L. . g . vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok énem
Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yagsamasini tagtmaktadir.)

saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde sureklilik anlayst,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar: dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girigimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10) Siirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine glven bilincini kazandiracak
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Aciklamali [FI13]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
Idug diisiindiigiiniiz, var oli arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, ¢caligan ..), Siiregler ve performans (¢iktilar,

sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Agiklamali [FI14]: Aqklama:
1)Amag, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek
. amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
Aglklama' 3)Erisim baghginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. k**\ Aciklamal [FI15]: Egitim ve 6gretime erisim artiriimasina iliskin
amacg ifadesi yazilacaktir.
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Stratejik Hedef ’1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlart da [giderilecektir, ***

[Aglklamall [FI16]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI17]: Hedef altinda égrencilerin okullasma
oranlarina iliskin gostergeler, devam d lik ve ory
(uyum) egitimlerine iliskin gdstergeler takip edilecektir.)

Aciklamali [FI18]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede

No PERFORMANS Mevcut HEDEF z;llz;ilz;;i:,eer:el gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a. Okula yeni baslayan ( 6grencilerden oryantasyon N o o 0 o o
egitimine katilanlarin k)raml (%) %90 %92 %94 %96 %98 %100 Aciklamal [FI19]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
3 S+ 8S 3 P : I I : oryantasyon egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim done.mmde 20 gtin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0 e s
devamsizlik yapan égrenci orani (%) e BT GH B e oL
P YET) " : - - : 1 Agl 1 : Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak ogrencinin ne
PG.1.1.c. Bir egltlm ve ogretlm déneminde 20 gun ve uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0 sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayisi baz alinarak
devamsizlik yapan yabanci $grencil orani (%) hesaplanacakti.
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin Agiklamali [FI21]: Devamsizliga iliskin gostergeyle ayni sartlarda
kullanimina uygunlugu (O_zb 1 1 1 2 2 2 olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler baz alincaktir.
PG.1.1.e. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci velilerine 5 2 ) 4 4 4 Agiklamali [FI22]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin

yonelik rehberlik faaliyeti gerceklestirilecektir.
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kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan okullar
1, olmayanlar 0 degeri verecektir.




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
11.2 D'evan.ls'lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardmeist 01 Byliil-20 Bylal
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Rehberlik Sevisi Her aym son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 (kullanimmin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor |Midiir Yardimcisi May1s 2021
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitim o6grenci velilerine yonelik toplantilar | Miidiir Yardimeisi ve 'I.—Ier egl’gm ogretim
1.1.5 .. ., . doneminin basinda ve
gerceklestirilecek. Sinif Rehber Ogretmeni conunda Yilda 4 defa
1.1.6
11.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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Aciklamali [FI23]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
50z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag: icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilinelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilary, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.1.1l.a Ders dis1 etkinliklere katilan 8grenci orani %92 %93 %94 %95 %96 %97
PG.1.1.b F{lusal / Uluslar arast ve yerel projelere katilan %92 %93 %94 %95 %96 9,97
dgrenci orani
PG.1.1.c . . s .
Okul biinyesinde ytiriitiilen proje sayist 40 0 42 50 55 60
PG11.d Kazanim Degerlendirme Smav Sayis1 12 12 12 12 12 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Spor, Sanat ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin
yonlendirilmesi saglanacaktir. Bilimsel yarisma ve
1.1.a [festivallerin okul tanitimlar1 yapilarak 6grencilerin katilim | Sosyal okul projesi ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
saglamalar1 yontinde tesvikleri planlanarak uygulamaya
koyulacaktir.
Ulusal/uluslar arasi ve yerel projelerin tanitimi okulda
gerceklestirilecek tesviki yoniinde geziler | TUBITAK, ERASMUS vb
1.1.b |[diizenlenecektir. Projelerle ilgili cevirim ici veya yiiz ytize | Proje ydriitlici idareci ve|Mayis 2021
gerceklestirilen hizmet ici egitimlere proje yuriitiictisii|dgretmenler
Ogretmen ve idarecilerin katilimi takip edilecektir.
Ulusal/uluslar arasi ve yerel projelerin tanitimi okulda [ TUBITAK, ERASMUS vb
1.1.c . o - . . i . Mayis 2021
gerceklestirilecek tesviki yoniinde geziler | Proje yiirtitticti idareci ve
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenecektir. Projelerle ilgili cevirim ici veya yiiz ytize | 5gretmenler
gerceklestirilen hizmet ic¢i egitimlere proje yurttiictisi
Ogretmen ve idarecilerin katilimu takip edilecektir.
Ademik basarmnin takibi icin yil igerisinde 6grencilerin
gorduklel.‘l ogrenim  stireci kazanim degerlendirme - Akademik yil siiresince her
1.1.d [snavlari ile takip edilecektir. Sinav sonuglari, sinav sonug | Miidiir Yardimcisi
S o iy . . ayin son haftasi.
analizleri ile degerlendirilerek okul idaresine rapor
edilecek gerekli 6gretim destegi saglanacaktir.
1.1.e
1.1.f
11.g
1.1.h
1.1.i
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 5grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Egitim Ogretime Hazirlik Seminerleri 2 2 2 2 2 2
PG22b Ogrencilerin iist egitim kurumlarina ve
o MTAL’lere yonelik farkindaligin arttirma 1 1 0 1 1 1
amaciyla okul gezileri diizenlenecektir
Akademik basarist amaglanan diizeyde olmayan
PG.2.3.c. ogrencilerin yetistirme kurslarina 1 1 1 1 1 1
yonlendirilmeleri icin seviye tespit smavi
yapilacaktir
PG.2.3.d. Mesleginde etkin basar1 gostermis kisiler
. . ; 2 2 2 2 2 2
tarafindan okulda seminer verilecektir
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Eylemler

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.21l.a Egitim Ogretime Hazirlik Seminerleri 2 2 2 2 2 2
PG22b Ogrencilerin iist egitim kurumlarina ve
o MTAL’lere yonelik farkindaligini arttirma 1 1 1 1 1 1
amaciyla okul gezileri diizenlenecektir
Akademik basarist amaglanan diizeyde olmayan
PG.2.3.c. ogrencilerin yetistirme kurslarina
o . L . . 1 1 1 1 1 1
yonlendirilmeleri i¢in seviye tespit smavlar1
yapilmasi
PG.2.3.d. Mesleginde etkin basar1 gostermis kisiler 3 1 0 5 5 5

tarafindan okulda seminer verilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtigclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 [ 2023

PG.3.1.a Egitim Ogretime Hazirlik Seminerleri 2 2 2 2 2 2
PG32b Yonetim stiireclerinin gelistirilmesi ve kurumsal deneyimi

e arttirici faaliyetlere ve hizmet ici egitimlere katilmaya ilgili 1 1 0 1 1 1

birimler yonlendirileceklerdir

PG.32 1SG il Koordinatorliigiinde gergeklestirilen egitimlere okul

2-£.C ISG birimlerinin katilimi saglanarak, afet farkindalik 2 2 2 2 2 2

bilinci gelistirilecektir
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a. |Egitim Ogretime Hazirhk Seminerleri Midir Yardimcisi 02/09/2021
Yonetim siireclerinin gelistirilmesi ve kurumsal deneyimi
1.1.b |arttiric: faaliyetlere ve hizmet ici egitimlere katilmaya ilgili Okul Mudiirt 11/11/2021
birimler yonlendirileceklerdir
ISG 11 Koordinatorliigiinde gerceklestirilen egitimlere okul 1SG o
1.1.c |birimlerinin katilim saglanarak, afet farkindalik bilinci ISG Isveren Kasim ve Nisan aylarinda
gelistirilecektir
1.1.d
1.1.e
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 =~~~ | Sl [SSUN— DU U [t [

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri) 1955,31

INEIHELN T 8396,61 1955,31 15750 16800 17800 18850

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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